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 HOSPITAL SANTA TEREZA DE RIBEIRÃO 
PRETO
 HOSPITAL SANTA TEREZA DE RIBEIRÃO PRETO
Coordenadoria de Serviços de Saúde
UNIDADE: HOSPITAL SANTA TEREZA DE RIBEIRÃO PRETO
CONCURSO PÚBLICO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
PROCESSO:001.0257.003179/2012
I. E. Nº: 03/12
EDITAL Nº: 001/15
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ESCOLHA DE VAGAS
A Coordenadoria de Serviços de Saúde, da Secretaria de 

Estado da Saúde, CONVOCA os candidatos habilitados no 
Concurso Público para a classe de TÉCNICO DE ENFERMAGEM- 
I.E.03/12, realizado para o Hospital Santa Tereza de Ribeirão 
Preto, a comparecerem em data e local abaixo mencionado, 
a fim de manifestarem interesse pelas vagas oferecidas. Os 
candidatos deverão comparecer 15 minutos antes do horário 
estabelecido neste Edital, munidos de original e cópia do Regis-
tro Geral (RG) e CPF.

Na impossibilidade de seu comparecimento, poderá fazer 
se representar por procurador legalmente constituído. No 
caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado o original do 
instrumento do mandato, que ficará retido na unidade, além 
do documento de identidade do procurador. O candidato que 
não estiver presente no momento da chamada, ao chegar, terá 
preferência sobre os demais ainda não convocados pela mesa, 
desde que melhor classificado e ainda haja vaga. Antes do início 
dos trabalhos, a mesa que os presidir fornecerá os esclareci-
mentos necessários e determinará a orientação a ser seguida 
no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO
DATA: 21/01/2015
HORÁRIO: 09h00m
LOCAL: Hospital Santa Tereza de Ribeirão Preto - Serviço de 

Seleção e Desenvolvimento de Recursos Humanos.
Endereço: Av. Adelmo Perdizza, 495-Alto da Boa Vista - 

Ribeirão Preto-SP.
RELAÇÃO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICAÇÃO-NOME - Nº RG
104º- ROGER EDUARD FONSECA- 56.522.117-6 - SP
105º- WALDIRA BUENO DANIEL- 18.142.170-7- SP
106º- MARCELO CARDOSO DE OLIVEIRA- 24.156.515-7-SP
107º- PATRICIA DIAS NOGUEIRA DE OLIVEIRA- 23.048.172-

3-SP
108º- ISABEL CRISTINA DE PAULA- 18.983.073-6-SP
109º- DEBORA MENCUCINI DA SILVA- 33.627.519-5-SP
110º- ONILVA SOARES DA SILVEIRA- 15.980.718-9-SP
111º- SONIA RISSI ANTONIAZZI- 9.527.232-X-SP
112º- CLAUDETE APARECIDA CHRYSOSTOMO DA SILVA- 

15.279.687-3-SP
113º- MARIA APARECIDA CALCINI- 15.980.471-SP
114º- RITA DE CASSIA QUEIROS DE LIMA HIDAKA- 

16.516.958-8-SP
115º- ELISETE MARQUES CORREIA- 19.972.612-7-SP
116º- ROBSON MOREIRA- 18.573.766-SP
117º- MARIA APARECIDA AMANCIO DE MENDONÇA- 

30.624.056-7-SP
118º- GISLENE BATISTA DE MORAIS- 16.529.842-X-SP
119º- JOSÉ SANTO BARBOSA MONTEIRO- 25.180.449-5-SP
120º- WAGNER SEIXAS DOS REIS- 25.330.201-8-SP
121º- FLÁVIA DANIELA BISSOLI- 24.155.601-6-SP
122º- VANESSA CASSIANO BENTO- 26.413.447-3-SP
123º- JOSIANE DE OLIVEIRA NEVES- 29.604.202-X-SP
124º- MARIA DO CARMO ARAUJO SOARES CARVALHO- 

35.625.170-6-SP
125º- FABIO JUNIO FERLIN- 30.993.103-4-SP
126º- ALEX SANDRO GUIMARÃES- 35.018.014-3-SP
127º- VANICE DE PÁDUA LUZ MURACA- 35.746.546-5-SP
128º- REGIANE CRISTINA DE PAULA -28.909.820-8-SP
129º- KELLY ALINE RIBEIRO NOVAES-34.282.577-X-SP
130º- CAMILA DE OLIVEIRA ROBERTO SILVA-41.355.402-

8-SP
131º- DEBORA AUTIERE AVELINO -27.123.176-2-SP
132º- LUCELIA DA SILVA BARATO-22.597.516-6-SP
133º- MARIANE COIMBRA GONÇALVES-MG-8.543.334
134º- MARIA JOSÉ COPPOLA-13.770.447-1-SP
135º- ROSALINA TERUEL DA SILVA-15.646.472-SP
136º- PATRÍCIA REGINA PEREIRA DOMINGOS-20.405.853-

3-SP
137º- REGINALDO MARTINS DE OLIVEIRA-M-8.653.516-MG
LOCAL DE TRABALHO E VAGA OFERECIDA:
Hospital Santa Tereza de Ribeirão Preto - Av.Adelmo Per-

dizza, 495-Alto da Boa Vista - Ribeirão Preto – SP - 24 (vinte e 
quatro) cargos, nos termos do artigo 20, inciso II, da LC.180/78.

 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE DE 
MEDICINA DA USP

 PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS 
DO

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL NA 
ÁREA DA SAÚDE - 2015

SECRETARIA ESTADUAL DA SAÚDE - SES-SP
FUNDAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO 

- FUNDAP
HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA 

UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO – HCFMUSP
ERRATA EDITAL - RESULTADO DA PROVA ESPECÍFICA PARA 

O PROGRAMA DE ADMINISTRAÇÃO EM SAÚDE.
ONDE SE LÊ:
ÁREA ADMINISTRAÇÃO EM SAÚDE
PROGRAMA 001 ADMINISTRAÇÃO EM SAÚDE
PONTUAÇÃO - PONTUAÇÃO - PONTUAÇÃO
NOME - 1ª FASE - 2ª FASE - MÉDIA - C.VITAE
CLASSIFICADOS
ANA ALICE MARQUES - 59,20 - 79,33 - 69,27 - 3,00
ANTONIO CARLOS OLIVEIRA PEREZ - 59,20 - 66,33 - 62,77 

- 2,50
BARBARA MORAES SOUZA - 63,09 - 85,33 - 74,21 - 9,00
CAMILA CABELLO ROGICH - 63,09 - 71,33 - 67,21 - 4,00
CAROLINA MANCA PINTO - 59,20 - 72,66 - 65,93 - 4,00
CATARINA NUCCI STETNER EL RAZI - 53,37 - 69,00 - 61,18 

- 6,00
CINDY MIURA - 61,15 - 84,00 - 72,57 - 3,50
DANIEL HENRIQUE RAMOS - 57,26 - 82,66 - 69,96 - 5,50
DANIELE ABUD QUAGLIANO - 63,09 - 84,66 - 73,87 - 3,50
ERIKA SOARES DA CUNHA SILVA - 53,37 - 90,33 - 71,85 

- 3,00
FERNANDA FORTTI DE C. VIANNA - 65,03 - 68,00 - 66,52 

- 10,00
ISIS LUSTOSA LACROSE - 53,37 - 60,66 - 57,01 - 7,00
LUCA PASQUALI FREITAS - 53,37 - 93,25 - 73,31 - 5,50
MAITE MARTINI BENEDECTE MUNHOZ - 63,09 - 83,00 - 

73,04 - 5,00
MARCOS RUBENS FERREIRA - 57,26 - 73,75 - 65,50 - 3,50
NADIA HIDEMI IKEHARA - 57,26 - 82,20 - 69,73 - 4,50
NADIA SORATO - 53,37 - 76,60 - 64,98 - 5,00
PAULA MELLO GOMES - 57,26 - 77,20 - 67,23 - 3,50
REBECCA MAZZUCATO - 53,37 - 55,80 - 54,58 - 1,50
ROGERIO MASSANORI KISHI - 55,31 - 51,60 - 53,46 - 2,50
VALERIA GLEISE DO NASCIMENTO - 59,20 - 58,50 - 58,85 

- 4,50
LEIA-SE:
PONTUAÇÃO - PONTUAÇÃO - PONTUAÇÃO - PONTUAÇÃO
NOME - 1ª FASE - 2ª FASE - MÉDIA - C.VITAE - FINAL
ANA ALICE MARQUES - 59,20 - 79,33 - 69,27 - 3,00 - 72,27
ANTONIO CARLOS OLIVEIRA PEREZ - 59,20 - 66,33 - 62,77 

- 2,50 - 65,27
BARBARA MORAES SOUZA - 63,09 - 85,33 - 74,21 - 9,00 

- 83,21
CAMILA CABELLO ROGICH - 63,09 - 71,33 - 67,21 - 4,00 

- 71,21

a) no caso de servidores, o atestado ou a declaração pública 
de comprovação de experiência deverá ser assinado pelo Diretor 
da Unidade em papel timbrado, da instituição na qual o servidor 
se encontra atualmente subordinado, com os respectivos carim-
bos, relacionando todas as atividades desempenhadas.

b) no caso de não servidores, terá que ser apresentado obri-
gatoriamente, o atestado ou a declaração de comprovação de 
experiência assinada pelo responsável legal da instituição, em 
papel timbrado da empresa ou com declaração da razão social, 
relacionando todas as atividades desempenhadas ou registro em 
Carteira de Trabalho e Previdência Social;

c) no caso de profissional AUTÔNOMO, o atestado ou a 
declaração de comprovação de experiência informando o perío-
do e a espécie do serviço realizado, que deverá ser assinada pelo 
próprio profissional, mediante apresentação de comprovante/ 
recibo de prestação de serviços, ou comprovante de pagamento 
da Previdência Social, ou comprovante de pagamento de ISS 
ou recibos de pagamento de autônomos (RPA), atestando a 
respectiva experiência e tempo de serviço na especialidade, 
relacionando todas as atividades desempenhadas.

13.3 - Cursos de ACLS (suporte avançado de vida em car-
diologia), ALSO (suporte avançado de vida em obstetrícia), ATLS 
(suporte avançado de vida no trauma), PALS (suporte avançado 
de vida em pediatria), PHTLS (atendimento pré-hospitalar ao 
traumatizado). Certificado/declaração de participação no curso, 
respeitando o prazo de validade para cada curso. Quantidade 
máxima de documentos 2 (dois).

Valor mínimo = 2,0 (dois) pontos.
Valor máximo = 4,0 (quatro) pontos
13.4 - Participação em Conferências, Congresso, Jornadas, 

Simpósio, Palestras, Seminários, Workshop (na área nos últimos 
cinco anos):

Valor mínimo = 1,0 (um) ponto por certificado
Valor máximo = 4,0 (quatro) pontos
13.5 – Trabalhos Publicados ou Apresentados (na área nos 

últimos cinco anos):
0,50 (zero vírgula cinquenta) por participação.
Valor máximo = 2,0 (dois) pontos
14 - Os candidatos habilitados serão classificados de acordo 

com a nota final. A lista de classificação final será única e a 
contratação obedecerá rigorosamente à ordem de classificação, 
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

15 - Em caso de empate, a classificação resolver-se-á, favo-
ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:

15.1 - escolaridade mais compatível com a especialidade 
para qual concorre;

15.2 - maior tempo de experiência;
15.3 - maiores encargos de família;
15.4 - maior idade.
16 - Com relação ao item anterior, quando algum candidato, 

dentre os empatados na ordem de classificação, tiver idade 
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-á preferência ao 
de maior idade, nos termos da Lei Federal nº. 10.741, de 1º de 
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

17 - O prazo de validade improrrogável do presente Proces-
so Seletivo Simplificado será de 01 (um) ano a partir da data de 
publicação da Classificação Final, ou antes, de findo este prazo, 
em razão de homologação de Concurso Público para provimento 
de cargos promovido para a MÉDICO I (GINECOLOGIA E OBSTE-
TRÍCIA) para a unidade em questão.

18 - A inexatidão ou irregularidade da documentação, ainda 
que verificada posteriormente, eliminará o candidato do Proces-
so Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua ins-
crição e as Responsabilidades Civil e Criminal aplicadas ao caso.

19 - O candidato deverá acompanhar pelo Diário Oficial 
do Estado as publicações dos editais referentes às fases do 
Processo Seletivo.

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
20 - O candidato poderá apresentar pedido de revisão 

no prazo de 03 (três) dias úteis, contados a partir da data da 
publicação do Resultado da Análise Curricular no Diário Oficial 
do Estado.

21 - Os pedidos de revisão deverão ser entregues a 
Comissão Especial de Contratação por Tempo Determinado - 
CE-CDT no PROTOCOLO do Hospital Regional Sul, sito à Rua 
Iguatinga, 231, Santo Amaro – São Paulo - SP, devidamente 
fundamentados.

22 - Após a publicação da Classificação Final, a convocação 
para a escolha dos contratos será feita por Edital publicado 
no Diário Oficial de Estado com antecedência mínima de 5 
(cinco) dias úteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de 
classificação.

23 - O candidato que, por qualquer motivo, não se apre-
sentar na convocação para escolha de contratos na data esta-
belecida pela unidade, perderá o direito à contratação, sendo 
convocado o subseqüente na ordem da Classificação Final.

24 - O contrato será anulado pelo respectivo dirigente do 
órgão de classificação do contratado da Secretaria de Estado da 
Saúde, em caso de inexatidão das declarações do contratado 
ou de irregularidades na documentação por ele apresentada, 
verificada a qualquer tempo.

25 - Para maiores informações entrar em contato pelo 
telefone 5694-8273.

ANEXO I
MODELO DE CURRICULUM
I – DADOS DE IDENTIFICAÇÃO
NOME: (completo)
DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE:
RG:
CPF:
ESTADO CIVIL:
SEXO: - M ( ) F ( )
FILHOS: ( ) NÃO ( ) SIM - QUANTOS:___
ENDEREÇO:
BAIRRO:
CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR:
E-MAIL:
Nº DO REGISTRO NO CONSELHO:
II - FORMAÇÃO ACADÊMICA
TÍTULO DE FORMAÇÃO ACADÊMICA (curso superior em 

nível de graduação, reconhecido pelo MEC):
III – TÍTULOS PÓS-GRADUAÇÃO (especificar a Instituição 

Promotora, ano de início e de
conclusão)
INSTITUIÇÃO/ANO:
Pós Graduação, Aprimoramento, Extensão, Aperfeiçoamen-

to, etc.
IV EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Instituição, período, função e resumo das atividades desen-

volvidas que guardem estreita relação com a especialidade.
INSTITUIÇÕES ONDE TRABALHOU: Cargos Ocupados, Fun-

ções Exercidas (informar respectivos períodos)
V – CURSOS
Cursos de ACLS (suporte avançado de vida em cardiologia), 

ALSO (suporte avançado de vida em obstetrícia), ATLS (suporte 
avançado de vida no trauma), PALS (suporte avançado de vida 
em pediatria), PHTLS (atendimento pré-hospitalar ao trauma-
tizado).

VI – TRABALHOS PUBLICADOS (na área nos últimos 5 anos)
VII – PARTICIPAÇÃO EM CONFERÊNCIAS, CONGRESSO, 

JORNADAS, SIMPÓSIO, PALESTRAS, SEMINÁRIOS, WORKSHOP 
(na área nos últimos cinco anos):

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS 
INFORMAÇÕES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

DATA: ____ / ____ / 2015 ASSINATURA
OBS: ANEXAR TODA A DOCUMENTAÇÃO PERTINENTE, 

PARA FINS DE COMPROVAÇÃO (original e cópia – a cópia 
ficará retida).

7º - CARLOS SERGIO ROCHA DA SILVA - 22.740.913-9 SP
UNIDADE e LOCAL DE TRABALHO / VAGAS
- HOSPITAL GERAL “DOUTOR JOSÉ PANGELLA” DE VILA 

PENTEADO – Av. Ministro Petrônio Portela, 1642 – Freguesia 
do Ó – SP / 03 (três) CONTRATOS POR TEMPO DETERMINADO.

 HOSPITAL REGIONAL SUL
 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL SUL
EDITAL Nº 001/2015
CATEGORIA: MÉDICO I (ESPECIALIDADES: CIRURGIA 

GERAL, CLÍNICA MÉDICA, ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, 
PEDIATRIA)

DEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO
O HOSPITAL REGIONAL SUL, da Coordenadoria de Serviços 

de Saúde, da Secretaria de Estado da Saúde, por meio da Comis-
são Especial de Contratação por Tempo Determinado, instituída 
para o presente certame, torna público o DEFERIMENTO DE 
TODAS AS INSCRIÇÕES efetuadas no Processo Seletivo Simpli-
ficado para o cargo de MÉDICO I (ESPECIALIDADES: CIRURGIA 
GERAL, CLÍNICA MÉDICA, ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, 
PEDIATRIA).

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL SUL
EDITAL Nº 002/2015
CATEGORIA: MÉDICO I (ESPECIALIDADES: GINECOLOGIA 

E OBSTETRÍCIA)
O Hospital Regional Sul, da Coordenadoria de Serviços de 

Saúde, da Secretaria de Estado da Saúde, por meio da Comissão 
Especial de Contratação por Tempo Determinado, visando aten-
der as determinações contidas na Lei Complementar nº 1093, 
de 16/07/2009, em seu Artigo 2º, inciso II, devidamente auto-
rizado pelo Excelentíssimo Senhor Governador, em despacho 
de 03/09/2009, publicado no D.O.E. de 04/09/2009, objetivando 
suprir necessidades de pessoal perante a contingência que 
desgarra da normalidade das situações cujo atendimento do 
serviço, reclama satisfação imediata e seqüenciada, incompa-
tível com o regime normal de concursos, TORNA PÚBLICA A 
REABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para con-
tratação por tempo determinado de 03 (três) contratos na classe 
de MÉDICO I (ESPECIALIDADES: GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA), 
para o HOSPITAL REGIONAL SUL.

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas na Resolução SS nº 135 de 10, publicada a 12/09/2009 e 
Instrução Normativa - UCRH nº 2/2009.

2 - As inscrições serão realizadas no período de 19/01/2015 
a 19/02/2015 das 10:00 às 16:00 horas (exceto sábados, 
domingos e feriados), no Hospital Regional Sul, situado na Rua 
Iguatinga, 396 – Santo Amaro – CEP 04744-040 – São Paulo – 
SP, no Serviço de Recursos Humanos, Seção de Recrutamento e 
Seleção, telefone 5694-8273.

3 - A(s) contratação(ões) será(ão) preenchida(s) em caráter 
temporário, com base na aludida Lei Complementar, pelo perío-
do de até 12 (doze) meses, ou até que os cargos corresponden-
tes sejam providos, até o limite de 12 meses, respeitando o limite 
estabelecido no Padrão de Lotação da respectiva Coordenadoria.

4 - Os vencimentos iniciais referentes à classe de MÉDICO 
I em Jornada 12 (doze) horas, correspondem à R$ 1.590,00* 
(Hum mil quinhentos e noventa reais) acrescidos de demais 
benefícios de acordo com a unidade, incluindo a Produtividade 
Médica no valor de ATÉ R$ 2.010,00 (Dois mil e dez reais), con-
forme legislação vigente.

5 - Serão reservados 5% dos contratos do presente certame 
para as pessoas com deficiência, nos termos da Lei Complemen-
tar n.º 683, de 18/09/1992 e n.º 932, de 08/11/2002, desde que 
o número de contratos atinja o percentual aqui estabelecido.

DAS INSCRIÇÕES:
6 - São requisitos para inscrição:
6.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-

rogativas do Artigo 12 da Constituição Federal;
6.2 - estar em gozo de boa saúde física e mental;
6.3 - não ser portador de deficiência incompatível com o 

exercício da atividade a ser desempenhada;
6.4 - não exercer cargo, emprego ou função pública na 

Administração direta e indireta da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios, exceto nos casos previstos no 
inciso XVI do Artigo 37 da Constituição Federal e incisos XVIII do 
Artigo115 da Constituição Estadual;

6.5 - possuir 18 anos completos;
6.6 - possuir Registro Diplomas e/ou Certificado de Conclu-

são do Curso de Medicina;
6.7 - possuir registro como Médico no Conselho Regional de 

Medicina – CREMESP;
6.8 – possuir Residência Médica Completa em programa 

credenciado pela Comissão Nacional de Residência Médica 
(CNRM) na especialidade para qual concorre;

6.9 – possuir Título e/ou Certificado de Especialista emitido 
pela Associação Médica Brasileira (AMB) ou Comissão Nacional 
de Residência Médica (CNRM) na especialidade para qual 
concorre;

6.10 - ter boa conduta;
7 - No ato da inscrição o candidato ou seu procurador, 

deverá preencher a ficha de inscrição, entregando:
7.1 - Cédula de Identidade, CPF, Registro no Conselho 

Regional de Medicina do Estado de São Paulo – CREMESP, (ori-
ginais e cópias) que serão autenticadas pelo agente responsável 
pela banca de inscrição, ficando as cópias retidas na unidade;

7.2 – Currículo, conforme modelo anexo, acompanhado de 
documentos comprobatórios;

7.3 - Não haverá devolução dos currículos entregues pelos 
candidatos.

7.4 - Não serão aceitos os currículos que não atenderem ao 
modelo especificado no presente edital.

8 - Não será realizada a inscrição de candidato que não 
apresentar os documentos exigidos no item 7.

9 - A não comprovação dos documentos constantes do item 
6, por ocasião da escolha de vagas, implicará na eliminação do 
candidato e da anulação de todos os atos decorrentes da sua 
inscrição no processo seletivo.

9.1 - Os documentos apresentados deverão estar em perfei-
tas condições, de forma a permitir a identificação do candidato 
com clareza;

9.2 - Não serão aceitos protocolos ou quaisquer outros 
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras 
funcionais;

9.3 - No caso de inscrição por procuração, devem ser apre-
sentados o original, além da cópia do instrumento do mandato 
a qual ficará retida na Unidade, o documento de identidade do 
procurador e serem satisfeitas as exigências constantes nos 
itens 7 e 9.

10 - Não serão recebidas inscrições por via postal, fax-símile 
ou via Internet.

DA ANÁLISE CURRICULAR
11 - O Processo Seletivo Simplificado constará de:
11.1 - Análise Curricular;
11.2 - A análise curricular terá caráter eliminatório.
DA SELEÇÃO, HABILITAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO
12 - Será considerado habilitado o candidato que obtiver 

nota igual ou superior a 3,0 (três) pontos na avaliação curricular.
DA ANÁLISE E JULGAMENTO DO CURRÍCULO
13 - Ao currículo serão atribuídos até no máximo 28 (vinte 

e oito) pontos, na seguinte conformidade:
13.1 - Certificado de Conclusão de Residência Médica em 

Programa Credenciado pela Comissão Nacional de Residência 
Médica (CNRM), na especialidade para qual concorre e/ou Título 
de Especialista emitido pela Associação Médica Brasileira (AMB) 
na especialidade para qual concorre - Valor: 10 (dez) pontos

13.2 - Experiência profissional comprovada na Especialida-
de para qual Concorre:

Valor mínimo = 1,0 (um) ponto por ano (12 meses comple-
tos e não cumulativos)

Valor máximo = 8,0 (oito) pontos

CANDIDATOS CONVOCADOS
I - LISTAGEM DE CLASSIFICAÇÃO FINAL GERAL
Ordem - NOME – R.G. nº - CLASSIFICAÇÃO
1 - MARLI USHIJIMA-32.794.711-1/SP-49º
2 - CATARINA DE OLIVEIRA ISHIZAWA-44.767.574-6/SP-56º
Obs. Os candidatos classificados do 50º a 55º anuíram em 

11/08/2014 para outras Unidades da Secretaria da Saúde, na 
convocação realizada no Edital nº 47/2014 publicada no DOE 
01/08/2014 e foram nomeados por Decreto de 16 publicado no 
DOE de 17/10/2014.

 HOSPITAL GERAL DOUTOR ÁLVARO 
SIMÕES DE SOUZA - VILA NOVA 
CACHOEIRINHA
 UNIDADE: HOSPITAL GERAL “DR. ÁLVARO SIMÕES DE 

SOUZA” DE VILA NOVA CACHOEIRINHA
CONCURSO PÚBLICO: OFICIAL DE SAÚDE
I.E. Nº 008/2013
EDITAL Nº 010/2015
CONVOCAÇÃO PARA ANUÊNCIA
O HOSPITAL GERAL "Dr. ÁLVARO SIMÕES DE SOUZA" DE 

VILA NOVA CACHOEIRINHA , da Coordenadoria de Serviços de 
Saúde, da Secretaria de Estado da Saúde, por meio da Comissão 
Especial de Concurso Público, instituída para o presente certa-
me, CONVOCA os candidatos habilitados no Concurso público 
na classe OFICIAL DE SAÚDE, realizado para o Hospital Geral 
"Dr. Álvaro Simões De Souza" de Vila Nova Cachoeirinha , a 
comparecer em data e horário abaixo mencionados, afim de 
manifestarem interesse pela vagas oferecidas.

O candidato deverá comparecer 15 (quinze) minutos antes 
do horário estabelecido neste edital, munido de documentos 
originais e cópias de RG e CPF.

Na impossibilidade de seu comparecimento, poderá fazer-se 
representar por procurador legalmente constituído.

No caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado o 
original do instrumento do mandato, além do documento de 
identidade do procurador.

O candidato que não estiver presente no momento da 
chamada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda não 
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e 
ainda haja vaga.

Antes do início dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cerá os esclarecimentos necessários e determinará a orientação 
a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO
DATA: 20/01/2015
HORÁRIO: 11h00
LOCAL: COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE
AVENIDA DOUTOR ARNALDO, Nº 351, 4º ANDAR, SALA 422, 

PACAEMBU – SÃO PAULO/SP – CEP: 0124-6000.
LOCAL DE TRABALHO:
COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE
AVENIDA DOUTOR ARNALDO, Nº 351 - PACAEMBU – SÃO 

PAULO/SP – CEP: 0124-6000
N. º DE VAGAS/REGIME JURÍDICO: 04 (quatro) CARGOS
RELAÇÃO DE CANDIDATOS
Nome – RG – Classificação Final Geral
MARIA APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS-30.135.446-7-

SP 308º
DANIELA DE ALMEIDA MALAGODI-35.541.486-7-SP 319º
ANDERSON ALVES DE LIMA-45.561.749-1-SP 321º
ELUZAI DA SILVA OLIVEIRA-32.021.483-7-SP 323º
GILVAN GERCIANO BONIFÁCIO DA SILVA-28.859.214-1-

SP- 324º
ANDREZA SILVA DE MACEDO-40.260.513-5-SP 325º
BRUNA DOS SANTOS SOARES-36.272.439-8-SP 340º
ANDRESSA CAROLINE GUEDES DOS SANTOS-46.733.735-4 

–SP 345º
FRANCISCO VINICIUS GONÇALVES SILVA-49.504.160-9-SP 

350º
CARLOS EDUARDO ALVES MATTOS-37.136.887-X-SP 351º
CINTHIA LACERDA CONCEIÇÃO-36.790.218-7-SP 353º
MARIA YASMIN FERREIRA DA SILVA-48.143.778-2-SP 354º
OS DEMAIS CANDIDATOS FORAM CONVOCADOS ANTE-

RIORMENTE

 HOSPITAL GERAL DOUTOR JOSÉ 
PANGELLA - VILA PENTEADO
 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
UNIDADE: HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE 

VILA PENTEADO
EDITAL Nº 001/2015
I.E. Nº. 013/2014
CATEGORIA: TÉCNICO DE LABORATÓRIO
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ANUÊNCIA
O Serviço de Recursos Humanos do HOSPITAL GERAL “DR. 

JOSÉ PANGELLA” DE VILA PENTEADO, da Coordenadoria de 
Serviços de Saúde, da Secretaria de Estado da Saúde, CONVOCA 
os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado 
para o cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO, a comparecerem 
em data e local abaixo mencionados, a fim de manifestarem 
interesse pelas vagas oferecidas.

O candidato deverá comparecer 15 (quinze) minutos antes 
do horário estabelecido neste edital, munido de cópia e original 
do seguinte documento:

- R.G.;
- CPF;
- Certidão de nascimento ou casamento;
- PIS;
- Título de Eleitor e comprovante(s) da última votação (1º 

e 2º turno);
- Certificado de cumprimento das obrigações militares (para 

candidato do sexo masculino);
- Diploma ou Certificado do Ensino Médio (registrado e 

reconhecido pelo MEC);
- Diploma ou Certificado do Curso Técnico de Laboratório 

(registrado e reconhecido pelo MEC);
- Registro como Técnico de Laboratório no Conselho Regio-

nal de Farmácia, Química ou Biomedicina;
- 2 fotos 3X4.
Na impossibilidade de seu comparecimento, poderá fazer-se 

representar por procurador legalmente constituído.
No caso do parágrafo anterior, deve ser apresentado o ori-

ginal do instrumento do mandato, que ficará retido na unidade, 
além do documento de identidade do procurador.

O candidato que não estiver presente no momento da 
chamada, ao chegar terá preferência sobre os demais ainda não 
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e 
ainda haja vagas.

Antes do início dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cerá os esclarecimentos necessários e determinará a orientação 
a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAÇÃO
DATA: 20/01/2015
HORÁRIO: 11:00 HORAS
LOCAL: Auditório do Hospital Geral “Doutor José Pangella” 

de Vila Penteado
ENDEREÇO: Av. Ministro Petrônio Portela, 1642 – Freguesia 

do Ó – São Paulo - SP
RELAÇÃO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
CLASSIFICAÇÃO – NOME – R.G.
1º - VALQUIRIA ROSA DOS SANTOS - 41.013.305-X SP
2º - JULIANA APARECIDA DE SÁ FERNANDES - 49.375.490-

8 SP
3º - MARISA APARECIDA DA SILVA - 19.278.621-0 SP
4º - DENISE ALMEIDA NOGUEIRA - 38.675.416-0 SP
5º - ANA CLAUDIA FRASÃO DA FONSECA CAMPOS - 

27.030.135-5 SP
6º - SUZI CONCEIÇÃO TELES DE ATAYDE SILVA - 14.518.133-

9 SP




